
Pismo okólne nr 1 

Dziekana Wydziału Informatyki  

Uniwersytetu w Białymstoku 

z dnia 30 stycznia 2026 r. 

 

w sprawie zasad niefinansowego wyróżniania pracowników  

Wydziału Informatyki 

 

Wprowadza się zasady niefinansowego wyróżniania pracowników Wydziału Informatyki 

w związku z Pismem okólnym nr 2 Rektora Uniwersytetu w Białymstoku z dnia 13 listopada 

2025 r. w sprawie dobrych praktyk dotyczących niefinansowego wyróżniania nauczycieli 

akademickich oraz pracowników niebędących nauczycielami akademickimi. 

I. Zasady niefinansowego wyróżniania nauczycieli akademickich za osiągnięcia  

w działalności naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej 

Wyróżnienia mogą być przyznawane indywidualnie lub zespołowo za dany rok akademicki. 

Kryteria wyróżnień w poszczególnych kategoriach: 

1. działalność naukowa: 

a. uzyskanie największej liczby punktów za  publikacje naukowe, 

b. aktywny udział w projektach badawczych i zespołach naukowych, 

c. inicjowanie współpracy naukowej krajowej i międzynarodowej, 

d. wkład w rozwój młodej kadry naukowej; 

2. działalność dydaktyczna: 

a. wysoka jakość prowadzonych zajęć dydaktycznych, potwierdzona wysoką oceną 

wydaną przez studentów (pozytywne komentarze i najwyższa ocena liczbowa), 

b. opracowanie podręcznika akademickiego, materiałów lub kursów dydaktycznych, 

c. działania na rzecz inkluzywności kształcenia; 

 

3. działalność organizacyjna: 

a. zaangażowanie się w organizację inicjatyw i wydarzeń podjętych na wydziale , w tym 

promujących wydział i uczelnię na zewnątrz, 

b. wyróżniająca się aktywność w pracach zespołów, komisji i w pełnieniu innych ról  

powierzonych przez władze dziekańskie, 

c. budowanie pozytywnego wizerunku wydziału i uczelni. 

Formy niefinansowego wyróżniania: 

a. forma pisemna: list gratulacyjny lub dyplom uznania, 

b. publiczne ogłoszenie wyróżnienia: 

i. podczas wydziałowej inauguracji roku akademickiego, 

ii. na posiedzeniu rady wydziału, 

iii. na stronie internetowej wydziału (za zgodą osoby wyróżnionej), 

c. rekomendacja do udziału w zespołach eksperckich, 

d. pierwszeństwo udziału w konferencjach i szkoleniach. 



Tryb zgłaszania i przyznawania wyróżnień: 

a. kandydatów do wyróżnień mogą zgłaszać przełożeni, 

b. wnioski rozpatruje komisja powołana przez dziekana, 

c. wyróżnienia w formie pisemnej przyznaje dziekan po uzyskaniu akceptacji rektora. 

 

II. Zasady niefinansowego wyróżniania pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi 

Wyróżnienia są przyznawane za dany rok akademicki. 

Kryteria wyróżnień 

a. inicjatywa w usprawnianiu pracy wydziału lub uczelni, 

b. ponadprzeciętna jakość i terminowość wykonywanych obowiązków, 

c. zaangażowanie w realizację inicjatyw i wydarzeń podjętych na wydziale, 

d. wysoka kultura pracy, 

e. skuteczna współpraca pomiędzy jednostkami, 

f. szczególne zaangażowanie w sytuacjach wymagających dodatkowego wysiłku, 

g. działania na rzecz poprawy organizacji pracy. 

Formy niefinansowego wyróżniania 

d. forma pisemna: list gratulacyjny lub dyplom uznania, 

e. publiczne ogłoszenie wyróżnienia: 

i. podczas wydziałowej inauguracji roku akademickiego, 

ii. na posiedzeniu rady wydziału, 

iii. na stronie internetowej wydziału (za zgodą osoby wyróżnionej). 

 

Tryb zgłaszania i przyznawania wyróżnień: 

a. kandydatów do wyróżnień mogą zgłaszać przełożeni, 

b. wnioski rozpatruje komisja powołana przez dziekana, 

c. wyróżnienia w formie pisemnej przyznaje dziekan po uzyskaniu akceptacji rektora. 

 

Dziekan Wydziału Informatyki 

       prof. dr hab. Eugeniusz Zieniuk 

 

 

 


