Pismo okélne nr 1
Dziekana Wydzialu Informatyki
Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 30 stycznia 2026 r.

w sprawie zasad niefinansowego wyrodzniania pracownikéw
Wydzialu Informatyki

Wprowadza si¢ zasady niefinansowego wyrdzniania pracownikow Wydziatu Informatyki
w zwigzku z Pismem okdélnym nr 2 Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 13 listopada
2025 r. w sprawie dobrych praktyk dotyczacych niefinansowego wyrdzniania nauczycieli
akademickich oraz pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

I. Zasady niefinansowego wyrozniania nauczycieli akademickich za osiagniecia
w dzialalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej

Wyrdznienia moga by¢ przyznawane indywidualnie lub zespotowo za dany rok akademicki.
Kryteria wyrdznien w poszczegolnych kategoriach:

1. dzialalno$¢ naukowa:
a. uzyskanie najwigkszej liczby punktow za publikacje naukowe,
b. aktywny udzial w projektach badawczych i zespotach naukowych,
C. 1nicjowanie wspolpracy naukowej krajowej 1 migdzynarodowe;,
d. wktad w rozwoj mtodej kadry naukowej;

2. dzialalno$¢ dydaktyczna:
a. wysoka jakos¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, potwierdzona wysoka oceng
wydang przez studentow (pozytywne komentarze i najwyzsza ocena liczbowa),
b. opracowanie podrecznika akademickiego, materiatdéw lub kursow dydaktycznych,
C. dziatania na rzecz inkluzywnosci ksztatcenia,

3. dzialalno$¢ organizacyjna:
a. zaangazowanie si¢ w organizacje inicjatyw i wydarzen podjetych na wydziale , w tym
promujacych wydziat i uczelni¢ na zewnatrz,
b. wyrdzniajgca si¢ aktywno$¢ w pracach zespotow, komisji i w petnieniu innych rol
powierzonych przez wtadze dziekanskie,
c. budowanie pozytywnego wizerunku wydziatu i uczelni.

Formy niefinansowego wyrozniania:
a. forma pisemna: list gratulacyjny lub dyplom uznania,
b. publiczne ogloszenie wyrdznienia:
I.  podczas wydzialowej inauguracji roku akademickiego,

ii.  na posiedzeniu rady wydziatu,

ili.  nastronie internetowej wydziatu (za zgodg osoby wyrdznionej),
c. rekomendacja do udziatu w zespotach eksperckich,
d. pierwszenstwo udzialu w konferencjach i szkoleniach.



Tryb zglaszania i przyznawania wyroznien:
a. kandydatow do wyrdznien moga zgtasza¢ przetozeni,
b. wnioski rozpatruje komisja powotana przez dziekana,

c. wyrdznienia W formie pisemnej przyznaje dziekan po uzyskaniu akceptacji rektora.

Il. Zasady niefinansowego wyrozniania pracownikow niebedacych nauczycielami

akademickimi
Wyrdznienia sg przyznawane za dany rok akademicki.

Kryteria wyréznien

inicjatywa w usprawnianiu pracy wydziatu lub uczelni,

ponadprzecietna jako$¢ 1 terminowos$¢ wykonywanych obowiazkow,
zaangazowanie w realizacj¢ inicjatyw 1 wydarzen podjetych na wydziale,
wysoka kultura pracy,

skuteczna wspoltpraca pomiedzy jednostkami,

szczegoOlne zaangazowanie w sytuacjach wymagajacych dodatkowego wysitku,
dziatania na rzecz poprawy organizacji pracy.
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Formy niefinansowego wyrézniania
d. forma pisemna: list gratulacyjny lub dyplom uznania,
€. publiczne ogloszenie wyrdznienia:
I.  podczas wydziatowej inauguracji roku akademickiego,
ii.  naposiedzeniu rady wydziatu,
ili.  na stronie internetowej wydziatu (za zgodg osoby wyrdznionej).

Tryb zglaszania i przyznawania wyroznien:
a. kandydatow do wyr6znien moga zglasza¢ przetozeni,
b. wnioski rozpatruje komisja powotana przez dziekana,

c. wyrdznienia w formie pisemnej przyznaje dziekan po uzyskaniu akceptacji rektora.

Dziekan Wydziatu Informatyki

prof. dr hab. Eugeniusz Zieniuk



