Uchwala nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 27 listopada 2019 r.

w sprawie ustalenia zasad dzialania wewnglrznego systemi zapewniania jakosci ksztalcenia
w Uniwersytecie w Bialymstoku

Na podstawie § 33 ust. 1 pkt 39 Statutu Uniwersytetu w Biatymstoku Senat
Uniwersytetu w Bialymstoku uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Senat Uniwersytetu w Biatymstoku ustala zasady dzialania wewnglrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia.
2. Uzyte w niniejszej uchwale okreslenia 0ZNnaczajg:
1) wydziat — wydzial, instytut, filig,
2) dziekan — dziekana wydziatu, dyrektora instytutu, dyrektora filii,
3) rada wydziatu — rad¢ wydziatu, rade instytutu, rade filii,
4) uczelnia — Uniwersytet w Bialymstoku.

§2
Celem wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia jest:

1) state monitorowanie i podnoszenie jakodci ksztalcenia w uczelni,

2) podnoszenie rangi pracy dydaktycznej,

3) tworzenie jednoznacznych procedur oceny organizacji i warunkow ksztatcenia
w ramach uczelni,

4) zwigkszenie mobilnosci studentow i doktorantow w kraju i za granicg, a tym samym
zwiekszanie ich szans na rynku pracy.

§3
1. Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia obejmuje:

1) monitorowanie kompetencji i doswiadezenia oraz kwalifikacji nauczycieli
akademickich i innych osob prowadzacych zajecia ze studentami i doktorantami,

2) monitorowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia,

3) ocene jakosci zaje¢ dydaktycznych,

4) monitorowanie warunkow ksztalcenia i organizacji studiow,

5) monitorowanie wsparcia studentow i doktorantéw w procesie uczenia sig,

6) monitorowanie ~ mobilnosci studentéw i  doktorantow  oraz  stopnia
umiedzynarodowienia ksztalcenia,

7) uzyskiwanie opinii absolwentéw uczelni o przebiegu odbytych studiow,

8) monitorowanie relacji z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w odniesieniu do
programu studiow,

9) monitorowanie karier zawodowych absolwentow studiow,

10) instrumenty i procedury stuzace do realizacji pkt 1-9.




2. Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia obejmuje wszystkie formy,

poziomy i profile studiéw, studia doktoranckie, szkoly doktorskie oraz studia
podyplomowe.

§4

Monitorowanie kompetencji i do$wiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli akademickich

i innych os6b prowadzacych zajecia ze studentami i doktorantami polega na systematycznej

analizie i ocenie:

1) pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych pod katem podnoszenia
kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich,

2) obsady zaje¢  dydaktycznych  przez pracownikéw  badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych oraz inne osoby prowadzace zajecia ze studentami i doktorantami pod
katem zgodnosci ich kompetencji i do$wiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych
(np. specjalizacja naukowa, dorobek naukowy, do$wiadczenie  zawodowe)
z prowadzonymi zajgciami.

§5

1. Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia na wydziatach opiera sie na analizie
i ocenie programéw studiow i programéw studiow podyplomowych oraz ich realizacji,
odpowiednio do specyfiki ksztatcenia:

1) zgodnosci koncepcji ksztalcenia ze strategia uczelni,

2) adekwatnosci programu studiéw do zaktadanych efektow uczenia sie,

3) zgodnosci programu studiow (w tym form prowadzonych zajg¢) z zakresem wiedzy,
umiejetnodei i kompetencji niezbgdnych do osiagniecia zakladanych efektow uczenia
sie oraz dostosowania programu do specyfiki profilu i formy studiow,

4) prawidlowosci stosowania punktow ECTS,

5) zgodnoscei tresci programowych zajg¢ zawartych w sylabusach z programem studiow,

6) sposobie weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosei
i kompetencji spolecznych na kazdym etapie ksztalcenia (np. adekwatnosci zakresu
wymagan i form oceniania wobec zakladanych efektow uczenia sig) oraz dostepu
studentow i uczestnikow studiéw podyplomowych do informacji na temat stosowanych
zasad oceniania,

7) systemu weryfikacji koncowych efektow uczenia sie,

8) realizacji programu praktyk studenckich w odniesieniu do zaktadanych efektow uczenia
sieg.

2. Wydzial opracowuje szczegotowe procedury monitorowania programéw studiow.

3. Monitorowanie procesu ksztatcenia w szkotach doktorskich opiera sie na analizie i ocenie
programow ksztalcenia w szkotach doktorskich oraz ich realizacji, W szczegblnoscl na
analizie 1 ocenie:

1) adekwatnosci programu ksztalcenia oraz indywidualnych planow badawczych
do efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,

2) sposobu weryfikacji efektow uczenia sig dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,

3) jakosci opieki naukowej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowej,

4) rzetelnodci przeprowadzania oceny srodokresowej,

5) skutecznodci ksztalcenia doktorantow.

4. Monitorowanie programéw studiow, programow studiéw podyplomowych i programow
ksztalcenia w szkolach doktorskich shuzy ich doskonaleniu. W programach studiow
uwzglednia si¢ wnioski z analizy monitoringu karier studentéw i absolwentow studiow,
0s6b ubiegajacych sie o stopiefi doktora i 0sob, ktore uzyskaty ten stopien, prowadzonego




przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, oraz wnioski z analizy
zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy.

. Wydzialy i szkotly doktorskie udostepniajg na swoich stronach internetowych aktualna,
kompleksows, zrozumiala i zgodng z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacje
o0 programie studiow i programach ksztalcenia w szkotach doktorskich, realizacji procesu
ksztalcenia sie oraz o uzyskiwanych kwalifikacjach.

§6

. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ na podstawie hospitacji zajeé
oraz ankietowania studentéw, doktorantéw i uczestnikoéw studiow podyplomowych.
Okresowe hospitacje zaje¢ dydaktycznych sg istotnym instrumentem oceny jakosci procesu
dydaktycznego i stanowig wazny element w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry.
Hospitacje zajeé¢ dydaktycznych prowadzone sg zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7.

. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych jest wspomagana oceng studentow, doktorantow
i uczestnikéw studiéw podyplomowych, ustalong na podstawie anonimowej, dobrowolnie
wypetnianej ankiety oceny w zakresie wypelniania przez prowadzacych zajgcia
obowiazkow zwigzanych z ksztalceniem. Ocena studentow i doktorantow oraz uwagi
zawarte w protokotach hospitacji zaje¢ dydaktycznych sg uwzgledniane przy dokonywaniu
oceny okresowej nauczycieli akademickich,

§7

. Przeprowadza si¢ hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich.

W przypadku innych osob prowadzacych zajecia ze studentami, doktorantami
i uczestnikami studiow podyplomowych dziekani i dyrektorzy szkot doktorskich moga
przeprowadzi¢ hospitacje.

. Na poczatku kazdego semestru dziekan przygotowuje ramowy plan przeprowadzania
hospitacji. Plan hospitacji powinien zawiera¢ nazwy przedmiotéw hospitowanych w danym
semestrze, miejsca zaje¢ oraz nazwiska osob hospitowanych i hospitujacych. Zajecia
kazdego pracownika powinny by¢ hospitowane co najmniej raz na cztery lata oraz przed
wezedniejsza oceng okresowg. W przypadku, gdy ocena ostatniej hospitacji zajec
dydaktycznych jest negatywna lub opinie wyrazone przez wiekszo$¢ ankietowanych
wskazujg na istotne nieprawidlowosci w zakresie wypelniania przez nauczycieli
akademickich obowiazkéw zwiazanych z ksztalceniem, kolejna hospitacje przeprowadza
sie nie pdzniej niz w okresie roku od uzyskania tej oceny czy opinii.

. Dziekan ma prawo przeprowadzi¢ hospitacj¢ zaje¢ poza ramowym planem
przeprowadzania hospitacji.

. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadza dziekan lub osoby przez niego
upowaznione.

. Dziekan wydzialu, na ktorym prowadzone sa zajgcia przez nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w innej jednostce, moze wystapi¢ do kierownika jednostki zatrudniajacej
nauczyciela akademickiego o przeprowadzenie hospitacji poza ramowym planem
przeprowadzania hospitacji.

. Dyrektor szkoly doktorskiej ma prawo przeprowadzi¢ hospitacje zaje¢ dydaktycznych
realizowanych w szkotach doktorskich. Hospitacj¢ moze tez przeprowadzi¢ osoba przez
niego upowazniona, bedgca cztonkiem rady naukowej szkoty doktorskiej.

. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ w sposob niezapowiedziany, w dowolnym
terminie zaje¢ danego semestru.
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Z pr_zep.r.owadzonej hospitacji sporzadza si¢ protokét. W przypadku przeprowadzania
ho‘spltac_]l przez osobg upowazniong przez dziekana hospitujacy przekazuje protokoét
dziekanowi.

W przy})adku hospitacji zaje¢ przeprowadzanych w szkolach doktorskich protokot
hOSpIta(.)_]i zaje¢ dyrektor szkoly doktorskiej przekazuje dziekanowi wydzialu, na ktérym
za?rudmony jest hospitowany nauczyciel akademicki. Kserokopia protokolu hospitacji
zaje¢ przechowywana jest w szkole doktorskiej.

Hospitujacy jest zobowigzany w ciagu jednego tygodnia od dnia hospitacji omowi¢ tres¢
protokotu z hospitowanym. Wzér protokotu hospitacji zaje¢ okresla Zalacznik nr 1 do
niniejszej Uchwaty.

Wglad do protokoléw hospitacji zaje¢ ma wylgcznie dziekan, osoby przez niego
upowaznione, bezposredni przelozony hospitowanego oraz wlasciwa komisja oceniajaca.
Kserokopie protokotu hospitacji, potwierdzona za zgodnos¢ z oryginalem przez
hospitujacego bezposrednio po jego omoéwieniu lub przez dziekana, otrzymuje na swoj
wniosek hospitowany.

Dziekan przekazuje do wgladu protokoly hospitacji zajg¢ wiasciwej komisji oceniajacej,
za$ w przypadku oséb, ktére podlegaja ocenie przez inng niz wydzialowa komisja
oceniajaca, przewodniczgcemu tej komisji za posrednictwem Dzialu Spraw Osobowych.

§ 8

Ocena studentéw i doktorantéw w zakresie wypelniania przez prowadzacych zajecia
obowiazkéw zwigzanych z ksztalceniem, o ktorej mowa w § 6, dotyczy wszystkich zaje¢
dydaktycznych przewidzianych programami studiow i programami ksztalcenia w szkotach
doktorskich. Wzor kwestionariusza ankiety stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej Uchwaty.
Zasady dokonywania oceny przez studentow i doktorantéw nauczycieli akademickich
Uniwersytetu w Bialymstoku okresla rektor.

Zasady dokonywania oceny w zakresie wypelniania obowigzkow zwigzanych
z ksztalceniem przez inne osoby prowadzace zajgcia na studiach, studiach doktoranckich,
w szkolach doktorskich oraz wszystkich o0séb prowadzacych zajecia na studiach
podyplomowych ustala odpowiednio rada wydziahu lub rada naukowa szkoty doktorskiej.

§9

Monitorowanie warunkéw ksztalcenia i organizacji studiow polega na ocenie:

1) zasobow bibliotecznych, dostgpu do komputerowych baz danych, w szczegolnosei ich
aktualizowania pod katem potrzeb pracownikow, studentow, doktorantow, uczestnikow
studiow podyplomowych,

2) jakosci infrastruktury dydaktyczne; (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w $rodki
audiowizualne, wyposazenie laboratoriéw, dostgp do Internetu) i jej dostosowania do
liczby studentow, doktorantéw i uczestnikow studiéw podyplomowych,

3) dostepnosei i przejrzystosci informacji na temat ksztalcenia, tj. kierunkow studiow,
programow studiéw, sylabusow przedmiotow, rozkladu zajec dydaktycznych oraz
wymiany studenckiej i doktoranckiej itp.,

4) organizacji zajgc.

Ocena warunkow ksztatcenia i organizacji studiow powinna uwzgledniac opinie studentow,

doktorantéw i uczestnikow studiow podyplomowych dotyczgce m.in. funkcjonowania

biblioteki, pracowni komputerowej i dziekanatu/sekretariatu. Wzor ankiety dla wydzialow
stanowi Zalacznik nr 3a do niniejszej Uchwaty, a dla szkét doktorskich — 3b do niniejsze]

Uchwaty.




§ 10

. Monitorowanie mobilnosci studentéw i doktorantéw oraz stopnia umigdzynarodowienia

ksztalcenia dotyczy:

1) funkcjonujacej wymiany studentéw i doktorantéw w ramach umoéw pomigdzy uczelniami
w zakresie programow mobilnosci studentow i doktorantow;

2) sformalizowanego systemu zasad zaliczania osiggnig¢ studentow i doktorantow (punktow
1 ocen);

3) wykorzystania doswiadczen zdobytych przez studentéw i doktorantow podczas
ksztalcenia realizowanego na innych uczelniach pod katem poprawy jakosci ksztalcenia
(np. uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, zmiana sposobu prowadzenia zajec);

4) opinii przekazanych przez studentéw i doktorantdw przyjezdzajacych (polskich
i zagranicznych) na temat realizowanych na uczelni studiéw w stosunku do ich oczekiwan
w tym zakresie (np. sprawy organizacyjne, system nauczania, relacje student/doktorant —
nauczyciel akademicki); wzér kwestionariusza oceny stanowi Zatgeznik nr 4a — wersja
polskojezyczna do niniejszej Uchwaly, a 4b — wersja anglojezyczna do niniejsze;j
Uchwaty.

5) udziatu studentéw i doktorantéw w zajeciach prowadzonych przez profesorow
wizytujacych lub zajeciach prowadzonych w jezykach obcych.

. Monitorowanie mobilnosci studentéw i doktorantéw oraz stopnia umigdzynarodowienia

ksztalcenia podlega systematycznym przegladom, a ich wyniki s3 wykorzystywane

w dziataniach doskonalgcych.

§11
. Monitorowanie wsparcia studentow i doktorantéw w procesie uczenia si¢ dotyczy:
1) wsparcia dydaktycznego (m.in. powolanie opiekuna roku i opiekuna praktyk,
konsultacje nauczycieli akademickich),
2) wsparcia naukowego (m.in. dzialalnos¢ kot i obozéw naukowych, organizacja
konferencji studenckich i doktoranckich, udziatl w konferencjach),
3) wsparcia materialnego (m.in. stypendia naukowe, zakwaterowanie w domach studenta),
4) innych formy wsparcia (m.in. wsparcie dla studentéw niepelnosprawnych),
5) dostepnosci informacji o formach wsparcia.
. Wsparcie studentow i doktorantow w procesie uczenia si¢ podlega systematycznym
przegladom, w ktérych uczestniczg studenci i doktoranci, a wyniki tych przegladow sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

§ 12
Uzyskiwanie opinii absolwentow uczelni o przebiegu odbytych studiéw odbywa si¢ poprzez
przeprowadzanie anonimowych badan ankietowych dotyczacych: programu studiow, kadry
dydaktycznej, organizacji procesu ksztalcenia i osiagnietych efektow uczenia si¢. Wzor
kwestionariusza ankiety stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszej Uchwaly.
Wyniki badan ankietowych sa wykorzystywane w dzialaniach doskonalacych.

§13

. Monitorowanie relacji z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w odniesieniu do programu
studiéw polega na uzyskiwaniu opinii pracodawcow o poziomie zatrudnionych absolwentow
oraz na wspolpracy z pracodawcami w ramach dziatalnosci wydziatowych rad
konsultacyjnych.

. Uzyskiwanie opinii pracodawcow o poziomie zatrudnionych absolwentow uczelni odbywa
sie poprzez przeprowadzanie anonimowych badan ankietowych. Opinie pracodawcow
pozwolg na uwzglednianie — w miarg mozliwogei — w programach studiéw aktualnych




potrzeb rynku pracy i przyczynia si¢ do podniesienia poziomu przygotowania zawodowego
przysztych pracownikow.

§ 14
W celu dostosowania kierunkéw studidw i programow studiow do potrzeb rynku pracy uczelnia
monitoruje kariery zawodowe absolwentow studiéw. Zasady prowadzenia monitoringu karier
zawodowych absolwentow uczelni ustala rektor. Monitoring prowadzi Dzial Spraw
Studenckich Sekcja — Biuro Karier we wspolpracy z wydziatami.

§15
1. Nadzér nad wewnetrznym system jakosci ksztatcenia w uczelni sprawuje rektor, dziekan,
dyrektor szkoly doktorskiej, kierownik jednostki ogoélnouczelnianej prowadzace]
dziatalnos¢ dydaktyczna.
2. W skiad wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia wchodza:
1) Senacka Komisja ds. Ksztalcenia,
2) petnomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia,
3) Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia,
4) wydzialowe zespoty ds. jakosci ksztalcenia,
5) zespoly ds. jakosci ksztalcenia powotane w szkotach doktorskich,
6) zespoly ds. jakosci ksztalcenia powolane w jednostkach ogo6lnouczelnianych
prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczna,
7) wydzialowe rady konsultacyjne,
8) kierunkowe zespoly dydaktyczne w przypadku ich powotania.
3. Zakres dziatania Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia okresla senat.
4. Pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia:
1) podejmuje dziatania o charakterze koncepcyjnym, organizacyjnym i koordynacyjnym
w zakresie przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapewnienia i podnoszenia jakosci
ksztalcenia w uczelni,
2) wspoldziata ze wszystkimi jednostkami uczelni w zakresie wprowadzania systemu
jakosci,
3) dokonuje przegladu funkcjonujacego systemu i przedstawia rektorowi wnioski
i projekty dziatan w obszarze polityki zapewniania jakosci ksztatcenia w uczelni.
5. Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia:
1) pelni funkcje doradczg rektora,
2) dokonuje analizy corocznych sprawozdan zespoléw ds. jakosci ksztalcenia
z funkcjonowania systemu w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych,
3) sporzadza i przedstawia rektorowi sprawozdanie na temat funkcj onowania systemu
wraz z rekomendacjami dla zespotow ds. jakosci ksztalcenia.
6. W sklad Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, powolanego przez rektora,
wchodza:
1) pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia jako przewodniczacy,
2) przewodniczacy wydzialowych zespotow ds. jakosci ksztatcenia,
3) przewodniczacy zespoléw ds. jakosci ksztalcenia powolanych w  szkotach
doktorskich,
4) po jednym przedstawicielu studentéw i doktorantow wskazanych przez samorzad
studencki i samorzad doktorantow.
Rektor, na wniosek przewodniczacego Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia,
moze powolaé do sktadu Zespotu wskazanego przez niego nauczyciela akademickiego.




7. Pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia, cztonkowie zespoldw, o ktérych mowa w ust.

;, 1 wydzialowych rad konsultacyjnych powotywani sg na okres kadencji rektora
1 dziekanow,

§ 16

Dziekani, dyrektorzy szkot doktorskich i kierownicy jednostek ogoélnouczelnianych
prov.vadzacyc.h dziatalno$¢ dydaktyczna organizujg system zapewniania jakosci ksztalcenia
w kierowanej przez siebie jednostce i odpowiadajg za prawidlowe jego funkcjonowanie oraz
za terminowe przeprowadzanie ankietyzacji, opracowanie wynikéw badan ankietowych i ich
wykorzystanie w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia.

b —

§ 17
Wydzialowe zespoly ds. jakosci ksztalcenia pelnig funkcje doradcza dziekana.
Wydziatlowe zespotly ds. jakosci ksztatcenia podejmujg dziatania monitorujace na rzecz
zapewniania jakosci ksztalcenia na poziomie wydzialow w zakresie obszaréw wskazanych
w § 3 ust. 1, pkt 1-9, z zastrzezeniem, ze na studiach podyplomowych monitoring obejmuje
obszary wskazane w § 3 ust. 1 pkt 2—4. Zadaniem zespol6w jest dokonanie oceny wiasnej
jednostek i sporzadzanie corocznego sprawozdania z funkcjonowania wszystkich
elementéw systemu jako$ci ksztalcenia w danej jednostce, ze wskazaniem mocnych
i stabych stron jednostki w poszczegdlnych obszarach podlegajacych monitorowaniu.
W sklad wydzialowego zespotu, powolanego przez dziekana, wchodza przedstawiciele
nauczycieli akademickich i jeden przedstawiciel studentéw wskazany przez samorzad
studencki.
Przewodniczacy wydzialowego zespotu ds. jakosci ksztalcenia przedstawia na posiedzeniu
rady wydzialu sprawozdanie z dzialania systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na
wydziale za poprzedni rok akademicki.
Sprawozdanie z funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia jest przedmiotem obrad rady
wydziatu.

§ 18

Zespoly ds. jakosci ksztalcenia powolane w szkolach doktorskich podejmuja dziatania
monitorujace na rzecz zapewniania jakosci ksztalcenia w zakresie obszarow okreslonych
w § 3 ust. 1 pkt 1-6. Zadaniem Zespolow jest dokonanie oceny wlasnej jednostek
i sporzadzanie corocznego sprawozdania z funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia
w danej jednostce, ze wskazaniem mocnych i stabych stron jednostki w poszczegolnych
obszarach podlegajacych monitorowaniu.

W szkotach doktorskich role zespotu ds. jakosci ksztalcenia petni rada naukowa szkoty
doktorskiej. Do zespotu ds. jakosci ksztalcenia w szkole doktorskiej wchodzi przedstawiciel
doktorantow wskazany przez samorzad doktorantow sposrod doktorantow szkoly
doktorskiej. Przewodniczacym zespotu ds. jakosci ksztalcenia jest dyrektor szkoly
doktorskiej. Dyrektor szkoly doktorskiej moze powierzy¢ przewodniczenie zespolowi
innemu czlonkowi rady naukowej.

§19

W jednostkach ogo6lnouczelnianych prowadzacych dzialalno$¢ dydaktyczng funkcje
monitorujacg na rzecz zapewniania jakosci ksztalcenia w zakresie obszaréw wskazanych w § 3
ust. 1 pkt 1-3 pelnig zespoly ds. jakodci ksztalcenia powotywane przez kierownikow tych
jednostek. Zadaniem zespoléw jest dokonanie oceny wlasnej jednostek i sporzgdzanie
corocznego sprawozdania z funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia w danej jednostce, ze




wska.zzaniem mocnych i stabych stron jednostki w poszczegolnych obszarach podlegajacych
monitorowaniu.

L.

§ 20

Wydz:ia{owe rady konsultacyjne pelnig funkcje doradczg i opiniodawcza dziekana. W sktad
wd21domch rad konsultacyjnych wchodzg nauczyciele akademiccy powolani przez
.dmekana. sposréd os6b posiadajacych co najmniej stopien doktora habilitowanego,
interesariusze zewnetrzni (pracodawcy) i wewnetrzni (po jednym przedstawicielu
studentow wskazanym przez wydzialowe organy przedstawicielskie samorzadu
studenckiego). W wyjatkowych przypadkach dziekan moze powotaé¢ w sktad Rady osoby
posiadajace stopien doktora.

Do zadan wydziatowej rady konsultacyjnej nalezy ocena stopnia realizacji zaktadanych dla
danego kierunku studiow efektow uczenia sie, opiniowanie inicjatyw w zakresie
powolywania nowych kierunkéw, proponowanie zmian w programach studiow majacych
na celu ich doskonalenie, w tym w zakresie ich dostosowania do potrzeb rynku pracy.

§21

. Dziekan moze powotac¢ kierunkowe zespoly dydaktyczne, ktére w ramach swoich zadan

podejmujg nastepujgce dzialania:

1) monitorujg dostosowanie programow studiow na prowadzonych kierunkach do
obowigzujacych w tym zakresie przepiséw oraz potrzeb rynku pracy,

2) przedstawiaja dziekanowi projekty doskonalenia programéw studiéw w oparciu
o wnioski wynikajace ze sprawozdan wydzialowych zespolow ds. jakosci ksztalcenia
(w tym z analiz badan ankietowych studentéw i absolwentéw, monitoringu loséw
absolwentow), zalecen Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz opinii wydzialowych rad
konsultacyjnych.

W sklad kierunkowych zespotéw dydaktycznych, powotanych przez dziekana, wchodza

przedstawiciele nauczycieli akademickich prowadzacy zajgcia na danym kierunku studiow

oraz przedstawiciel studentéw wskazany przez samorzad studencki.

§22

Dziekani, dyrektorzy szkot doktorskich oraz kierownicy jednostek ogoblnouczelnianych
prowadzacych — dzialalno$¢ dydaktyczng —przedstawiajg, W wersji  papierowej
i elektronicznej, sprawozdanie z dzialania systemu zapewniania jakosci ksztalcenia
jednostki w poprzednim roku akademickim pelnomocnikowi rektora ds. jakosci
ksztalcenia w terminie do 30 listopada kazdego roku. Wzor sprawozdania wydziatu
stanowi Zalacznik nr 6a do niniejszej Uchwaly, szkél doktorskich — Zakgcznik nr 6b do
niniejszej Uchwaly, a jednostek ogélnouczelnianych — Zaltgcznik nr 6¢ do niniejszej
Uchwaty.

Sprawozdanie z dzialania systemu zapewniania jakosci ksztalcenia na stronie internetowe;j
jednostki publikuje odpowiednio dziekan, dyrektor szkoty doktorskiej, kierownik jednostki
ogolnouczelnianej prowadzacej dziatalnos¢ dydaktyczng.

§ 23
Do czasu zakofczenia studiéw doktoranckich, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia
2023 r.:
1) postanowienia § 3 ust. 1 pkt 1-6 stosuje si¢ do uczestnikow studiow doktoranckich,
2) do wydziatowego zespotu ds. jakosci ksztalcenia i wydzialowych rad konsultacyjnych
powotuje si¢ przedstawiciela samorzadu doktorantéw, wskazanego przez samorzad
doktorantéw sposréd uczestnikow studiow doktoranckich.



- Traci moc Uchwala nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r.
w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie
w  Bialymstoku ze zmiang wprowadzona Uchwala nr 2016 Senatu Uniwersytetu
w Bialymstoku z dnia 22 lutego 2017 1.

. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik nr 1
do Uchwaly Nr 2614
Senatu UwB z dnia 27.11.2019r.

PROTOKOL HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

---------------------------------------------------------------------------

(nazwa jednostki organizacyjnej UwB)

I. Dane ogélne

Data Godzina Stan osobowy grupy / obecnych Nr sali

Katedra/ Zaktad/Pracownia

Przedmiot

(nazwa zgodna z programem
studiow)

Forma zaje¢ (wyklad,
éwiczenia, seminarium,
laboratorium itp.)

Temat zajec

(zgodnie z sylabusem)
Prowadzacy zajecia (tytul
i stopien naukowy, imig

i nazwisko, stanowisko)
Hospitujacy zajecia (tytul
i stopien naukowy, imig¢

i nazwisko, stanowisko)

II. Ocena zajeé¢ (kazde zdanie moze uzyskac jedng z dwdch ocen: 0 — negatywna, 1 —
pozytywna)

Przygotowanie zaje¢

1. Zgodno$¢ przekazywanych tresci z sylabusem przedmiotu.

2. Zgodno$é przekazywanych tresci z efektami uczenia si¢ na danym
kierunku.
3. Dobor prezentowanych tresci do tematu.

4. Wykorzystanie pomocy dydaktycznych/naukowych.

Realizacja zaje¢
1. Sprecyzowanie celu zajgé/podsumowanie zajgc.
. Klarowno$é i poprawno$¢ merytoryczna przekazywanych tresci.

2

3. Sposo6b i umiejetnosé przekazywania wiedzy.

4. Wykorzystanie wiedzy studentow/doktorantéw przekazanej w
poprzednim okresie nauki.

5. Punktualno$é rozpoczecia i zakonczenia zajec.




Kontakt prowadzgcego ze studentami/doktorantami
Aktywizowanie/zainteresowanie studentoéw/doktorantow.
Mozliwo$¢ stawiania pytan przez studentow/doktorantow.
Komunikatywnos¢ prowadzacego.

Poprawnosc¢ jezykowa prowadzgcego.

Dostosowanie tempa zaje¢ do mozliwosei studentdw/doktorantow.

S R ST

III. INNE UWAGI OSOBY HOSPITUJACEJ

...............................
..........................................................................................................

..........................................................................

..................
.................................
............................................

Zapoznalem si¢ z protokotem

Data podpis bezposredniego przelozonego




Zatacznik nr 2
do Uchwaty Nr 2614
Senatu UwB z dnia 27.11.2019 r.

ANKIETA OCENY W ZAKRESIE WYPELNIANIA PRZEZ OSOBY PROWADZACE
ZAJECIA OBOWIAZKOW ZWIAZANYCH Z KSZTALCENIEM

Prosimy o wypelnienie ankiety dotyczqcej zaje¢ dydaktycznych, na ktére uczeszczal(a)
Pan/Pani w biezgcym roku akademickim. W kazdg kratke prosze wpisaé cyfry od 1 do 3, gdzie
1 oznacza, ze w danym aspekcie ocenia Pan/Pani prowadzqgcego bardzo nisko, a 5 — bardzo
wysoko. Ankieta jest anonimowa.

Skala ocen:

1 Bardzo nisko

2 Nisko

3 Ani nisko, ani wysoko
4 Wysoko

5 Bardzo wysoko

Rodzaj studiéw: stacjonarne, niestacjonarne; | stopnia, II stopnia, jednolite magisterskie; studia
doktoranckie, ksztalcenie w szkole doktorskiej, studia podyplomowe; (wlasciwe podkreslic)

Rok akademicki: ..................... Semestr: .......cooeenee
Kierunek studiow .......coooooiiiiiiiiiiiiiiieniiininnsennnnnns
Nazwisko prowadzacego: ...........ccoviiiiiiniinini s

INAZWA PrZEAIMTOTUS .....ooiviiiiiiioeeriii e b e

Forma zajeé: wyklad, éwiczenia, laboratorium, konwersatorium, lektorat jezyka obcego, seminarium,
proseminarium, zajgcia terenowe (wlasciwe podkreslic)

o o) r— W
(=] it % ‘3 3'6"
= oS &5 g 2 8
e o o N = Q &n A 5] 5N 2
S 3 e SIS Pt og L9 &) © &2
5 e 2 R o = i 55 . : 0
51 o & o 5]
5y | Z g EEE SSCH e g e
23 'g §-c«s ":"g g & 5 N'E = 28 as o
SCRIEY i R R R e T e
- i et st o S == e
N D . <] = = 2 9 = 7 sl 2] o 9
Eraes s sl e nE R |28 25288 | 3% |RE

Uwagi wypelniajacego ankietg:

Data wypelnienia ankiety




Zalacznik nr 3a
do Uchwaly Nr 2614
Senatu UwB z dnia 27.11.2019 1.

ANKIETA EWALUACYJNA

Szanowni Panstwo,

w frosce o stale podnoszenie jakosci ksztalcenia na Uniwersytecie w Bialymstoku zwracamy si¢
z prosbq o wypelnienie kwestionariusza niniejszej ankiety. Uzyskane informacje przyczyniq sie
do dalszego doskonalenia tego procesu. Ankieta ma charakter anonimowy.

1) Najpierw prosimy o udzielenie odpowiedzi na kilka
ogolnych pytan dotyczacych oceny kierunku studiow.
Przy kazdym elemencie prosze zaznaczy¢ jedng
z mozliwych odpowiedzi.

tak

nie

A) Czy biorac pod uwage wszystkie aspekty procesu
ksztalcenia, jest Pan/Pani zadowolony(a) z odbywanych
studiow?

B) Czy uwaza Pan/Pani, ze dostgpnos¢ i jakos¢ pomocy
naukowych i specjalistycznego sprzetu jest wystarczajgca?

C) Czy uwaza Pan/Pani, Ze sposob prowadzenia zaj¢¢ i metody
nauczania sa na 0gé! odpowiednie?

D) Czy uwaza Pan/Pani, ze oferta wyboru przedmiotow
dodatkowych (fakultetow itp.) jest wystarczajgca?

E) Czy uwaza Pan/Pani, ze proporcje migdzy zajeciami
praktycznymi a teoretycznymi sg wlasciwe?

OO0 (O (O] [ | Anitak, aninie

[] D [] D []| [] | Zdecydowanie
OO OO O] O | Raczejnie

Ololololol O [Raseiee

F) Czy zalezaloby Panu/Pani na tym, by intensywnos¢ nauki na
Pana/Pani kierunku byla wieksza niz obecnie?

NN [ 1| [ |Zdecydowanie

2) Jak ocenia Pan/Pani poszczegolne elementy procesu
dydaktycznego na Pana/Pani kierunku? Przy kazdym
elemencie prosze zaznaczy¢ jedng z mozliwych odpowiedzi.
Jesli nie miat Pan/Pani kontaktu z okreslonym elementem
studiow, prosze zaznaczy¢ ,.nie dotyczy™.

Bardzo
dobrze

Nie dotyczy

A) Wyklady

B) Cwiczenia i konwersatoria

C) Seminaria i proseminaria

D) Przedmioty fakultatywne

E) Lektoraty

F) Warsztaty i laboratoria

] 0 O O [] [] Dobrze
L] L] ] U] L] [] [ ] Przecigtnie
o000 00l

OO00dod

G) Praktyki i zajecia poza Uczelnig

(1 O O O [] [] [] Bardzozle

OOddgdn




H) Celowos¢ prac zadawanych do samodzielnego
przygotowania lub opracowania

]

O O O OO

1) Indywidualne konsultacje

L]

0 e i S Ry

3) Co Pana/Pani zdaniem nalezaloby zmieni¢ przede wszystkim, by poprawié 0gdlng jakosé

ksztalcenia na Pana/Pani kierunku?

.............................................................................

4) Jak ocenia Pan/Pani jako§¢ infrastruktury
dydaktycznej wykorzystywanej w  procesie
ksztalcenia? Przy kazdym elemencie prosze
zaznaczy¢ jedng z mozliwych odpowiedzi. Jesli nie
mial Pan/Pani kontaktu z okre$lonym elementem,
prosze zaznaczyc ,,nie dotyczy”.

Nie dotyczy

A) sale wyktadowe

B) sale ¢wiczeniowe

C) érodki audiowizualne i multimedialne

D) wyposazenie laboratorium

D D |:| D D Bardzo dobrze

E) dostep do Internetu

(1 1 [ 1 [] Przecietnie
L] OO O O ] 2e

(1 1 L [ ] Bardzo zle

Przy kazdym elemencie prosze zaznaczy¢ jedng z mozliwych

odpowiedzi.

5) Czy zawarte na stronie internetowej Pana/Pani
wydzialu/instytutu informacje zapewniaja uzyskanie
wiedzy dotyczacej:

A) kierunku studidéw

B) programu studiow

C) rozktadu zajg¢ dydaktycznych

D) mozliwosei wyjazdu na inne uczelnie w ramach programow
wymiany studenckiej/doktoranckiej

O O O] O Zdecydowanietak | [ ] [] [] [] [_] Dobrze

(Il [0 O} L Raczej tak

O O [} [ Ani tak, aninie
(1l [0 [| [ Raczej nie

Przy kazdym elemencie proszg zaznaczy¢ jedng z mozliwych

decydowanie D D D D Zdecydowanie nie l:l [:l D

=
5 .
odpowiedzi. g s En =
6) Czy sylabusy przedmiotow w systemie USOS zapewniaja | 3 gy :Eg 7
uzyskanie wiedzy dotyczacej: é 3 5 ke s
S 8 & el ORI
A) tredci programowych przedmiotow L] L] L [
B) lektur przedmiotowych L] L] L] ] L]




C) kryteriéw oceny zaliczanych przedmiotow

[]

O

[
[]
[

E"E e E' i

S5 | f8 | Ffg|= s 5

U pesd i

7) Jak czesto odwiedza Pan/Pani strone internetows § > £E = 5| 2 5 S

wydzialu/instytutu? > |25 |85 |8 | &%
Proszg zaznaczy¢ jedna z mozliwych odpowiedzi. |:| [l D D [:I

Czes¢ ankiety dotyczaca funkcjonowania dziekanatu

2 i

§ , |2

) é « = E

g R GeE s e

54 |2 |28 & |R¢¥
8) Czy godziny otwarcia dziekanatu umozliwiaja | [ ] L] (L] 10 []

zalatwianie spraw?

9) Czy nizej wymienione informacje przekazywane sg
przez pracownikow dziekanatu w sposob wyczerpujacy?
Przy kazdym elemencie prosze zaznaczy¢ jedng z
mozliwych odpowiedzi.

nie

A) informacje dotyczace toku studiow

[]1 [] Zdecydowanie
tak

B) informacje dotyczace spraw stypendialnych

[] [ Raczej tak

] [ Ani tak, ani nie
] [ Raczej nie

[ 1 [ ] Zdecydowanie

Przynajmniej
kilka razy
w tygodniu

Kilka razy

W miesigcu

w semestrze

Kilka razy

10) Jak czesto odwiedza Pan/Pani dziekanat w
celu zalatwienia jakiejs sprawy?
Prosze zaznaczy¢ jedng mozliwa odpowiedz.

]

]

L]

] Rzadziej

dobra

11) Ogélna ocena pracy dziekanatu.

zdania

[ ] Bardzo
[ ] Dobra

Prosze zaznaczyc¢ jedng mozliwa odpowiedz.

[ ] Przecigtna

[ ] Zia

[ ] Bardzo zta

[ INie mam

12) Pana/Pani propozycje w sprawie usprawnienia pracy dziekanatu.




...................................................................
...............................................................................................

......................................................
............................................................................................................

.....................
.............................................................
................................................................................

..............................................................................................................................................

Czes¢ ankiety dotyczaca funkcjonowania pracowni komputerowej

13) Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie pracowni
komputerowej?

Przy kazdym elemencie prosz¢ zaznaczy¢ jedna z mozliwych
odpowiedzi.

tak

ani nie

nie

A) Czy godziny otwarcia umozliwiajg korzystanie
z pracowni?

B) Czy liczba stanowisk komputerowych jest wystarczajgca?

C) Czy stanowisko komputerowe spelnia Pana/Pani
oczekiwania efektywnego korzystania z pracowni?

D) Czy w razie potrzeby pracownicy pracowni udzielaja
fachowej pomocy?

D [I |:I D Zdecydowanie

|:| D |:| DRaczejtak

C1 (O] O L) Anitak,
(1100 [ | Raczej nie

D D D D Zfiecydowanie

14) Jak czesto korzysta Pan/Pani z pracowni
komputerowej?

Przynajmnie;j
kilka razy
w tygodniu

Kilka razy

Kilka razy
w semesirze

W ogéle nie
korzystam

[]

Prosze zaznaczy¢ jedna odpowiedz.

I:l W miesigeu

L]
D Rzadziej

[]

15) Ogélna ocena funkcjonowania pracowni
komputerowej.

dobra

Przy kazdym elemencie prosz¢ zaznaczy¢ jedng z

zdania

[ ] Bardzo

mozliwych odpowiedzi.

[ ] Dobra

[ ] Przecigtna

[] zta
L__| Bardzo zia

DNie mam

16) Pana/Pani propozycje dotyczace usprawnienia funkcjonowania pracowni komputerowej.




...............................
..............................
.........................................
............................................................
....................................................
...............................................................................
..........................................................................................
...............................................................
............................................................................
.....................................................

........................................................................
..........................................................................................

Cze$¢ ankiety dotyczaca funkejonowania bibliotek UwB

17) Prosze okresli¢, jak czesto korzysta Pan/Pani

z poszezegllnych bibliotek i czytelni. Prosze I;rank:) Eme Kilka razy I‘;‘ﬂka Rza-
zaznaczy¢ jedna odpowiedz. e dnzifa w miesigcu piS ﬁu dziej
A) Biblioteka Uniwersytecka im. Jerzego ] [] [] []
Giedroycia

B) Biblioteka jednostki uniwersyteckiej, w ktore] [] ] [] ]

Pan/Pani studiuje (np. wydzialowa, instytutowa)

C) Inna, niewymieniona wyzej biblioteka. Prosz¢

wpisaé, o jaka chodzi: [] [] ] []

.........................................................

18) Prosze oceni¢ wybrane aspekty korzystania z (T ) ; ;
) e : P ty. ML Biblioteka Biblioteka jednostki
Biblioteki Uniwersyteckiej oraz biblioteki : _ : G0 A A
S £ 7R Uniwersytecka uniwersyteckiej, w ktorej
Pana/Pani instytutu lub wydzialu, wpisujgc w e Bo/Pant studiciein
odpowiednie kratki cyfry od 1 do 5, gdzie 1 Ly AR SR SID-
s DAL Giedroycia wydziatlowa, instytutowa)
0znacza Ocene najnizsza, a 5 najwyzsza.

A) Dostepnosé literatury podstawowej

B) Ogdlne zasoby ksiggozbioru w zakresie tematyki
studiow

C) Aktualnosé ksiegozbioru (dostgpnos$é nowych
pozycji)

D) Sprawnos¢ obstugi

E) Przyjazno$¢ obstugi

F) Godziny otwarcia

G) Warunki pracy (dotyczy zwlaszcza czytelni)

OOo0O0odg g
OO00odggo

H) Mozliwo$¢ korzystania z elektronicznych baz
danych

Prosimy réwniez o podanie kilku ogolnych informacji na swoj temat.

Tryb studiow: Rodzaj studiow: Srednia ocen.

Stacjonarne D Jednolite magisterskie [ ] | Ponizej 3,00: D




Niestacjonarne |_| Pierwszego stopnia L1 [3,00-3.49: [ ] 4,00-4,49: [ ]
Drugiego stopnia D 3,50-3,99: D 4,50-5,00: I:]
Doktoranckie []

Wydzial/ Instytut:

.................................................................................................................................

Kierunek:

..............................................................................................................................................




Zalacznik nr 3b

do Uchwaly Nr 2614
Senatu UwB z dnia 27.11.2019 .

ANKIETA EWALUACYJNA SZKOLY DOKTORSKIEJ

Szanowni Panstwo,

w Irosce o stale podnoszenie jakosci ksztaicenia na Uniwersytecie w Bialymstoku zwracamy sie
z proshq o wypelnienie kwestionariusza niniejszej ankiety. Uzyskane informacje przyczyniq sie
do dalszego doskonalenia tego procesu. Ankieta ma charakter anonimowy.

1) Najpierw prosimy o udzielenie odpowiedzi na kilka
ogolnych pytan dotyczacych oceny ksztalcenia w szkole
doktorskiej. Przy kazdym elemencie prosze zaznaczy¢
jedna z mozliwych odpowiedzi.

A) Czy biorac pod uwage wszystkie aspekty procesu
ksztalcenia, jest Pan/Pani zadowolony(a) z ksztalcenia w szkole
doktorskiej?

B) Czy uwaza Pan/Pani, ze dostgpnos¢ 1 jakos¢ pomocy
naukowych i specjalistycznego sprzetu jest wystarczajaca?

C) Czy uwaza Pan/Pani, ze sposob prowadzenia zajec 1 metody
nauczania sg na ogét odpowiednie?

D) Czy uwaza Pan/Pani, ze oferta wyboru przedmiotow
dodatkowych (fakultetow itp.) jest wystarczajgca?

E) Czy wsparcie merytoryczne uzyskane w trakcie pisania
pracy doktorskiej bylo wystarczajgce?

F) Czy wsparcie merytoryczne uzyskane w trakcie realizacji
innych elementéw Pana/Pani indywidualnego planu
badawczego bylo wystarczajgce?

L] [] U O L] Zdecydowanie tak

O O O O O [0 | Raczej tak

O O] O O O [ | Anitak, aninie
[] [] O O O [ ] | Raczej nie

[l O O O O O Zdecydowanie nie

2) Jak ocenia Pan/Pani poszczegblne elementy procesu
dydaktycznego w Pana/Pani szkole doktorskiej? Przy
kazdym elemencie prosze zaznaczy¢ jedna z mozliwych
odpowiedzi. Jesli nie mial Pan/Pani kontaktu z okreslonym
elementem studiow, prosze zaznaczy¢ ,.nie dotyczy”.

Nie dotyczy

A) Wyklady

B) Konwersatoria

C) Seminaria

D) Zajecia fakultatywne

E) Laboratoria

(1 1 [0 [ [] Bardzo dobrze

DDDDDDobrze

|:] D D |:| D Przecigtnie
O O O O [ ze

(] 1 O] [] [] Bardzo zle

HEEEE




F) Praktyki zawodowe [] L] L1 OO O L]

3) Co Pana/Pani zdaniem nalezaloby zmienié i T s
: przede wszystkim, by poprawié¢ ogélng jakosé
ksztalcenia w Pana/Pani szkole doktorskiej? ’ pop going j

.........................................................................................

4) Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ infrastruktury
dydaktyeznej  wykorzystywanej w  procesie
ksztalcenia? Przy kazdym elemencie prosze zaznaczy¢
jedna z mozliwych odpowiedzi. Jesli nie miat Pan/Pani
kontaktu z okreslonym elementem, prosze zaznaczyé
,.hie dotyczy™.

Nie dotyczy

A) sale wykladowe

B) sale ¢wiczeniowe/seminaryjne

C) érodki audiowizualne 1 multimedialne

D) wyposazenie laboratorium

L1 1 O L [ Przecigtnie
(1 [ [0 [0 [ Bardzo zle

L] D (1 [ D Bardzo dobrze
OO O O O ze

E) dostep do Internetu

Przy kazdym elemencie prosze zaznaczy¢ jedng z mozliwych
odpowiedzi.

5) Czy zawarte na stronie internetowej Pana/Pani szkoly
doktorskiej informacje zapewniaja uzyskanie wiedzy
dotyczacej:

A) programu ksztalcenia

B) rozktadu zaj¢¢ dydaktycznych

C) mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie w ramach programow
wymiany doktoranckiej

D) konferencji, seminariéw, szkolen skierowanych do
doktorantow

O O OO O O zdeeydowanietak | [ ] [] [] [ ] Dobrze

C0 O O] O [ Raczej tak
0 O O O [ Ani tak, ani nie
O O O O [ Raczejnie

E) mozliwosci uczestniczenia w projektach konkursowych,
pozyskania grantow czy stypendiéw naukowych

Zdecydowanie D D D D D Zdecydowanie nie D ‘:l D

nie

Przy kazdym elemencie prosze zaznaczy¢ jedna z mozliwych -%
odpowiedzi. s
6) Czy sylabusy przedmiotéw w systemie USOS zapewniajg <
uzyskanie wiedzy dotyczgcej: Q
N
L]

tak
[ JRaczej tak
[ JAni tak, ani
nie
DrRaczeJ nie

-

A) tresci programowych przedmiotow




B) lektur przedmiotowych

C) kryteriéw oceny zaliczanych przedmiotéw

L] [

L1 O
L) [

] [

7) Jak czgsto odwiedza Pan/Pani strong internetows szkoly 5’5 5‘ g Q‘E ot 28
doktorskiej? EZ | 5g SR 8=
2|28 28§ | B2
S| [ A M E = 2

Proszg zaznaczy¢ jedna z mozliwych odpowiedzi, NN HEIREIn

Czes¢ ankiety dotyczaca funkcjonowania sekretariatu szkoly doktorskiej

z el

= o lirlel

g S
= (<P)
RS e e R

8) Czy godziny otwarcia sekretariatu umozliwiajg ] 100 104 (U

zalatwianie spraw?

9) Czy nizej wymienione informacje przekazywane s3
przez  pracownikéw  sekretariatu w  sposob
wyczerpujacy?

Przy kazdym elemencie prosz¢ zaznaczy¢ jedng z
mozliwych odpowiedzi.

A) informacje dotyczace toku ksztalcenia

B) informacje dotyczgce spraw stypendialnych

D D Zdecydowanie tak D

[] [ ] Raczej tak

(] ] Ani tak, ani nie

[ ] [] Raczej nie

L) O Zdecydowanie nie

2l = g
. o b S
(=} < {=1] g .9. g g -
10) Jak czesto odwiedza Pan/Pani sekretariat w celu E = g‘ = S 4 ; 5
zalatwienia jakiej$ sprawy? e
Prosze zaznaczy¢ jedna mozliwa odpowiedz. L] L] L] L]
£
o R o
TE| & g e : 2
11) Ogélna ocena pracy sekretariatu. gg el R E < s é}. _5.:
Prosze zaznaczy¢ jedna mozliwa odpowiedz. L] [] |:| |:| |:| L]

12) Pana/Pani propozycje w sprawie usprawnienia pracy sekretariatu.




................................
......................................................

............................................................................

..............................................................................

....................................................................

........................................................................

........................................................................

........................................................................

......................................................

Cze$¢ ankiety dotyczaca funkcjonowania bibliotek UwB

13) Prosze okreslié, jak czesto korzysta Pan/Pani MO Kilka
z poszczeglinych bibliotek i czytelni. Prosze Przynajimz}l,ej ke Kilka razy razy poo4
zaznaczy¢ jedng odpowiedz. W tygodniu w miesigcu w i
roku

A) Biblioteka Uniwersytecka im. Jerzego
Giedroycia

[ [ O

B) Biblioteka jednostki uniwersyteckiej
reprezentujacej Pana/Pani dyscypling (biblioteka
wydzialowa lub instytutowa)

[] L] 0 O

C) Inna, niewymieniona wyzej biblioteka. Prosze
wpisac, o jaka chodzi:

[ [] O O

14) Prosz¢ oceni¢ wybrane aspekty korzystania z
Biblioteki Uniwersyteckiej oraz biblioteki
jednostki  uniwersyteckiej  reprezentujgcej
Pana/Pani dyscypling, wpisujac w odpowiednie
kratki cyfry od 1 do 5, gdzie 1 oznacza oceng
najnizsza, a 5 najwyzsza.

Riblioteka B‘bh."t‘“*ajed’gs.ﬂ“
Uniwersytecka e (i i

i Teizepo reprezentujacej Pana/Pani

e dyscypline (biblioteka

wydziatowa lub instytutowa)

A) Dostepnosé literatury podstawowej

B) Ogblne zasoby ksiegozbioru w zakresie tematyki
ksztalcenia

C) Aktualno$é ksiegozbioru (dostepnosé nowych
pozycji)

D) Sprawnos¢ obstugi

E) Przyjaznos¢ obstugi

F) Godziny otwarcia

G) Warunki pracy (dotyczy zwlaszcza czytelni)

H) Mozliwo$¢ korzystania z elektronicznych baz
naukowych

OOOoOgog g
OdO0OoOodd g

Prosimy réwniez o podanie kilku ogélnych informacji na swoj temat.

Soliotd DOKEOEEKA. ....ooconmmonnnssisiiis e miis i assi s

....................................................................
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Zatacznik nr 4a
do Uchwaly Nr 2614
Senatu UwB z dnia 27.11.2019 .

Ankieta studentéw/doktorantéw uczestniczacych
W wymianie miedzyuczelnianej

(nazwa jednostki organizacyjnej UwB)

Szanowny Studencie/ Doktorancie,

zwracamy si¢ do Pana/Pani z prosbq o rzetelne wypelnienie ponizszej ankiety, ktdra ma na celu
poprawe jakosci ksztalcenia w naszej jednostce. Liczymy, Ze podzieli si¢ Pan/Pani z nami
swoimi uwagami i doswiadczeniami. Ankieta jest anonimowa.

I. Prosze oceni¢ program nauczania (prosz¢ podkreslic wiasciwg odpowiedz)

1. mozliwos¢ indywidualnego ksztaltowania
programu nauczania: satysfakcjonujgca/niesatysfakcjonujgca

2. réznorodnosé przedmiotow specjalizacyjnych:  satysfakcjonujaca/niesatysfakcjonujaca

3. réznorodno$¢ miejsc odbywania praktyk
zawodowych: satysfakcjonujgca/niesatysfakcjonujgca

Propozycje zmian:
I1. Prosze oceni¢ prace pracy kadry (prosz¢ podkreslic wlasciwg odpowiedz)

1. aktywizacja studentdw podczas zajg¢ przez o
wykladowcow: satysfakcjonujgca/niesatysfakcjonujaca

2. kontakt wykladowcow ze o
studentami/doktorantami: satysfakcjonujgcy/niesatysfakcjonujacy

3. poziom wymagan wyktadowcéw wobec o
studentéw/doktorantow: satysfakcjonujacy/niesatysfakcjonujgcy

4, poziom (jako$¢) prowadzonych zaje¢ przez
wyktadowcow: satysfakcjonujgcy/niesatysfakcjonujgcy




5. zréznicowanie metod/materialéw i pomocy
dydaktycznych wykorzystywanych podczas zajec: satysfakcjonujace/niesatysfakcjonujace

Propozycje zmian:

.......................................................................................................................................................

II1. Prosze oceni¢ organizacje procesu ksztalcenia

1. funkcjonowanie dziekanatu/sekretariatu szkoty

doktorskiej: satysfakcjonujace/niesatysfakcjonujace
2. funkcjonowanie biblioteki: satysfakcjonujgce/niesatysfakcjonujace
3. funkcjonowanie pracowni komputerowej: satysfakcjonujace/niesatysfakcjonujace

Propozycje zmian:

.......................................................................................................................................................

IV. Jak ocenia Pan/Pani poziom i organizacj¢ procesu ksztalcenia w naszej jednostce w
poréwnaniu do Pana/Pani jednostki macierzystej.

...........................................................................................................................................

..................................................................................................................................................




Zatacznik nr 4b
do Uchwaty Nr 2614
Senatu UwB z dnia 27.11.2019 .

EVALUATION FORM FOR THE INTERNATIONAL (PHD) STUDENTS

(name of the faculty, University of Bialystok)

Dear (PhD) Student,

We would like to ask you to reliably fill in this evaluation form. It will help to improve the
quality of education at our faculty. We hope you will share your comments and experience with
us and we count those will be thought — through and sincere. This evaluation is anornymous.

I. How do you evaluate the organization of the international (PhD) student exchange at

the Faculty vicsssssnesscrssansassencsssonsesons , University of Bialystok:

1. communication with program’s coordinator: satisfactory/unsatisfactory
2. organization of your arrival: satisfactory/unsatisfactory
3. selection of courses: satisfactory/unsatisfactory
4. dormitory conditions: satisfactory/unsatisfactory

N OUL COITIMIEIIES: +1vvveeusserreerseeersesessemassesssssssssnsesssesassersessssessserseertsesseianseessgsrassssatisirtiassiansernesstis

......................................................................................................................................................

IL. How do you evaluate the work of course instructors:

1. motivation to work: satisfactory/unsatisfactory
2. contact with the students: satisfactory/unsatisfactory
3. level of requirements: satisfactory/unsatisfactory
4, quality of the course: satisfactory/unsatisfactory

5. use of different teaching methods/materials during the course: satisfactory/unsatisfactory




Your comments:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

III. How do you evaluate the organizational structure of the Faculty?

1. dean’s office work: satisfactory/unsatisfactory
2. library work: satisfactory/unsatisfactory
3. computer Lab work: satisfactory/unsatisfactory

Your comments:

...................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

IV. Please, compare the organization of studying programs and administration at the

| I T4 ]| ) ST —— , University of Bialystok with your home University:

.............................
............................................
..............................................................................

................................................................................................
.....................................................

T T 1 A R T T E R E T TR T R R R R PR R
e T L LR R R E TR sssssasssssssssnanany resssaraseas



Zalacznik nr 5

do Uchwaty Nr 2614

Senatu UwB z dnia 27.11.2019 r.
ANKIETA ABSOLWENTA

Szanowni Paristwo,

w trosce o stale podnoszenie jakosci ksztalcenia na Uniwersytecie w Bialymstoku zwracamy sie
z prosbq o wypeinienie kwestionariusza niniejszej ankiety. Uzyskane informacje przyczyniq sig

do dalszego doskonalenia tego procesu. Badanie ma charakter anonimowy.

Przy kazdym elemencie prosze zaznaczy¢ jedng z

mozliwych odpowiedzi.

1) Prosze ocenié, w jakim stopniu ukonczone przez
Pana/Panig studia pozwolily na rozwiniecie:

Bardzo
duzym

Duzym

Srednim

Matym

Bardzo
matym

A) znajomosci zagadnien teoretycznych

B) umiejetnosci rozwigzywania praktycznych
problemow

C) zdolnosei do wykonywania zawodow zgodnych z
profilem ukonczonych studiow

D) umiej¢tnosci pracy zespotowej

E) umiejetnosci komunikacyjnych z innymi ludzmi

F) umiejetnosci samodzielnego doksztatcania sie

G) wiedzy o swiecie

H) mozliwodci realizacji wlasnych zainteresowan

oo QoOO

udooodoOo

OOoggo 0o

OO oo

OO0O000 0O

2) Jak ocenil(a)by Pan/Pani poszczegélne elementy

procesu dydaktycznego na Pana/Pani kierunku?
Przy kazdym elemencie proszg zaznaczy¢ jedng mozliwg
odpowiedZ.

Bardzo
dobrze

nie

ardzo
7le

Nie
dotyczy

A) wyklady

B) ¢wiczenia i konwersatoria

C) seminaria i proseminaria

D) przedmioty fakultatywne

E) lektoraty

F) warsztaty i laboratoria

G) praktyki i zajecia poza Uczelnig

000

H) indywidualne konsultacje

I) organizacja studiow (rozklad zajec itp.)

O ooaogddodn

O00O0000 0 O g bebee
O000000 0 O 0 Peea

OdOd0Oooogogo Ze

OO0O0o0go0odgoo®




3) Co Pana/Pani zdaniem nalezaloby zmienié przede wszystkim, b Al e
ksztalcenia? P zy » by poprawi¢ ogoélng jakos¢

..................................................
.......................................................................
.........................................
...........................................................................................
........................................................

........................................................................
.....................................................................................

4) Jak ocenia Pan/Pani kompetencje nauczycieli

¥ i ] s = S - = = =]
akademickich i innych pracownikéw UwB na | 5 S € E g E 3 E EE
ukonczonym przez Pana/Panig kierunku? 8 5 ; E5 Eg3 2g5 €=
25 ST o =GR

: _ B 4 22 ®we> Eds §82 g8

Przy kazdym elemencie prosze zaznaczy¢ jedna z & & SiE O INRaLy 5 S8 FQ
L1 _ el o o = o > O
mozliwych odpowiedzi. = 5 & B DN s Zg

A) Wsré6d profesoréw i doktoréw habilitowanych

B) Wsrdd doktordw

C) Wsréd magistrow

D) Wsréd pracownikéw dziekanatu

OO o0 o
OO OO o
L OO0 O
OO OO O
O OO0 O

E) Wsrdd pracownikow sekretariatu

5) Czy gdyby jeszcze raz zdawal(a) Pan/Pani na studia, to wybral(a)by Pan/Pani (prosze
zaznaczy¢ jedng mozliwg odpowiedz):
A) ten sam kierunek na UwB
B) ten sam kierunek na innej uczelni [_|
C) inny kierunek na UwB []

D) inny kierunek na innej uczelni []

Na koniec prosimy o podanie kilku ogélnych informacji na swoj temat.

Zaznacz swoja pte¢. Kobieta: [ ] Megzczyzna: L]

Forma studidéw: Rodzaj ukoniczonych studiow: Ocena na dyplomie

Stacjonarne [ ] | Jednolite magisterskie D 3/3,5: []

Niestacjonarne [ ] | Pierwszego stopnia \:] 4/4.5: ]
Drugiego stopnia |:| 3 D
Doktoranckie D

WYAZIAE INSEYTUL: coiiiiiiiieiieee et e ettt e e e e s et b e e e eeeeeeaenttseeeeeeeaessae st brreeeneneesssabeeeseaaensbnnes




Zalacznik nr 6a
do Uchwaly Nr 2614
Senatu UwB z dnia 27.11.2019 r.

SPRAWOZDANIE
Z DZIALANIA SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

w roku akademickim

---------------------------

(nazwa Wydziatu/Instytutu UwB)

Sprawozdanie — obejmuje  wszystkie formy  studiéw i poziomy  ksztalcenia  (stacjonarne
i niestacjonarne: jednolite studia magisterskie, studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia,
studia doktoranckie i studia podyplomowe).

Liczba studentéw tacznie ...............
W tym:

na studiach stacjonarnych  ..................

na studiach niestacjonarnych ..................
Liczba uczestnikow studiow doktoranckich ..................

1. MONITOROWANIE KOMPETENCJI I DOSWIADCZENIA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH I INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA ZE
STUDENTAMI I DOKTORANTAMI

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

2. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA
Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Whioski (rekomendacje dla WZJK):




Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Opis podjetych dziatar i uzyskanych rezultatow

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI
STUDIOW

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatéw

Whnioski (rekomendacje dla WZJK):

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

5. MONITOROWANIE WSPARCIA STUDENTOW I DOKTORANTOW
W PROCESIE UCZENIA SIE

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

6. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW I DOKTORANTOW ORAZ STOPNIA
UMIEDZYNARODOWIENIA KSZTALCENIA

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Whioski (rekomendacje dla WZJK):




Realizacja rekomendacji WZIK oraz UZIK z poprzedniego roku akademickiego:

7. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

8. MONITOROWANIE RELACJI Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-
GOSPODARCZYM W ODNIESIENIU DO PROGRAMU STUDIOW

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

9. MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Whioski (rekomendacje dla WZIK):

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

...........................................

(podpis i piecze¢ Dziekana Wydziatu)



Zalacznik nr 6b
do Uchwaly Nr 2614
Senatu UwB z dnia 27.11.2019 1.

SPRAWOZDANIE
Z DZIALANIA SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

W SZKOLE DOKTORSKIEJ ......

w roku akademickim ..........cvvevvvvennnnnns

Liczba doktorantow tgcznie

1. MONITOROWANIE: KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
LUB PRACOWNIKOW NAUKOWYCH PROWADZACYCH ZAJECIA Z
DOKTORANTAMI

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Whioski (rekomendacje dla ZJK):

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

2. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Whioski (rekomendacje dla ZJK):

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Whioski (rekomendacje dla ZJK):




Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I JEGO ORGANIZACIJI

Opis podjetych dzialari i uzyskanych rezultatow

Whioski (rekomendacje dla ZJK):

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

5. MONITOROWANE WSPARCIA DOKTORANTOW W PROCESIE UCZENIA
SIE

Opis podjetych dzialar: i uzyskanych rezultatéw

Whnioski (rekomendacje dla ZJK):

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

6. OCENA MOBILNOSCI DOKTORANTOW ORAZ STOPNIA
UMIEDZYNARODOWIENIA KSZTALCENIA

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Whioski (rekomendacje dla ZJK):

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

........ (podpis i pieczec
Dyrektora Szkoty Doktorskiej)




Zatacznik nr 6¢
do Uchwaly Nr 2614
Senatu UwB z dnia 27.11.2019 1.

SPRAWOZDANIE
Z DZIALANIA SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

w-o-nclo.tnuilllco

(nazwa jednostki ogélnouczelnianej prowadzacej dziatalnos¢ dydaktyczng)

w roku akademickim ....oooeveevivnvrennrennnns

1. MONITOROWANIE KOMPETENCJI I DOSWIADCZENIA ORAZ
KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I INNYCH OSOB
PROWADZACYCH ZAJECIA ZE STUDENTAMI

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatéw

Whioski (rekomendacje dla ZJK):

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

2. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Whioski (rekomendacje dla ZJK):

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Whnioski (rekomendacje dla ZJK):

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

(podpis i pieczec
Kierownika jednostki
ogolnouczelnianej)




